Правила формування Показників IR210001 – IR210006, 
що подаються у звітному файлі IR21
“Дані про кількість працівників та посередників страховика”.
1. У файлі надається інформація щодо чисельності працівників страховика, в тому числі штатних працівників, а також кількості страхових посередників, з якими працює страховик. Загальна та середня кількість працівників, середньооблікова кількість штатних працівників визначаються відповідно до Інструкції зі статистики кількості працівників, затвердженої наказом Держкомстату від 28.09.2005 р. № 286 (далі — Інструкція № 286).
2. У разі, якщо всі показники у файлі у відповідному звітному періоді мають нульове значення, то така інформація подається у вигляді нульового файлу, сформованого відповідно до Інструкції щодо формування нульового файлу.



Description_ IR21.
Особливості формування Показників.

I. IR210001 “Загальна кількість працівників, які не зайняті реалізацією  страхових та/або перестрахових продуктів”.
1. Опис параметрів.
Метрика T080 – загальна кількість працівників страховика, включаючи штатних працівників, зовнішніх сумісників і працюючих за цивільно-правовими договорами, крім працівників з реалізації страхових та/або перестрахових продуктів, на кінець звітного періоду. Визначається відповідно до алгоритму, зазначеному в п.2 Інструкції № 286.
Параметр H031 – код типу каналу збуту (довідник H031), набуває значення відсутності розрізу (= #).

II. IR210002 “Загальна кількість працівників з реалізації страхових та/або перестрахових продуктів”.
1. Опис параметрів.
Метрика T080 – загальна кількість працівників страховика з реалізації страхових та/або перестрахових продуктів, включаючи штатних працівників і зовнішніх сумісників, на кінець звітного періоду. Визначається відповідно до алгоритму, зазначеному в п.2 Інструкції № 286
Параметр H031 – код типу каналу збуту (довідник H031), набуває значення відсутності розрізу (= #).

III. IR210003 “Середньооблікова кількість штатних працівників, які не зайняті реалізацією страхових та/або перестрахових продуктів”.
1. Опис параметрів.
Метрика T080 – середньооблікова кількість штатних працівників страховика, крім штатних працівників з реалізації страхових та/або перестрахових продуктів, у звітному періоді. 
Визначається відповідно до алгоритму, зазначеному в п.3.2. Інструкції №  286, за кожен місяць звітного періоду окремо. Для визначення середньооблікової кількості штатних працівників у звітному періоді показники середньооблікової кількості штатних працівників за кожен місяць звітного кварталу підсумовуються  й отримана сума ділиться на 3 (кількість місяців у звітному періоді).
Параметр H031 – код типу каналу збуту (довідник H031), набуває значення відсутності розрізу (= #).

IV. IR210004 “Середньооблікова кількість штатних працівників з реалізації страхових та/або перестрахових продуктів”.
1. Опис параметрів.
Метрика T080 – середньооблікова кількість штатних працівників страховика з реалізації страхових та/або перестрахових продуктів, у звітному періоді. 
Визначається відповідно до алгоритму, зазначеному в п.3.2. Інструкції № 286, за кожен місяць звітного періоду окремо. Для визначення середньооблікової кількості штатних працівників у звітному періоді показники середньооблікової кількості штатних працівників за кожен місяць звітного кварталу підсумовуються  й отримана сума ділиться на 3 (кількість місяців у звітному періоді).
Параметр H031 – код типу каналу збуту (довідник H031), набуває значення відсутності розрізу (= #).

V. IR210005 “Кількість посередників”.
1. Опис параметрів.
Метрика T080 – кількість посередників, з якими працює страховик (укладено договір доручення, договір цивільно-правового характеру чи інший договір), на кінець звітного періоду.
[bookmark: _GoBack]Параметр H031 – код типу каналу збуту (довідник H031), набуває значень 01, 02, 04 – 10.

VI. IR21006 “Середня кількість працівників”.
1. Опис параметрів.
Метрика T080 – середня кількість працівників страховика у звітному періоді.
Визначається відповідно до алгоритму, зазначеному в п.3.1. Інструкції №г 286, як сума таких показників: середньооблікової кількості штатних працівників, середньої кількості зовнішніх сумісників та середньої кількості працюючих за цивільно-правовими договорам. Відповідно до п.3.3. Інструкції № 286 середня кількість  зовнішніх сумісників і працюючих за цивільно-правовими договорами за місяць розраховується аналогічно до методології визначення середньооблікової кількості штатних працівників, викладеної у пункті 3.2 Інструкції № 286. 
Середня кількість зовнішніх сумісників і працюючих  за цивільно-правовими договорами за звітний період визначається шляхом підсумовування середньої кількості цих працівників за усі місяці звітного періоду і діленням отриманої суми на кількість місяців звітного періоду, тобто на 3.
Параметр H031 – код типу каналу збуту (довідник H031), набуває значення відсутності розрізу (= #).
